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o0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

W oparciu o art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.

U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy *, po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. Dane Whnioskodawcy:

N o o bk w e

IMIE 1 NAZWISKO: oot eete e e et e e e et e e eeaaeeeeeearaeeeeaans
NAzZWa ZaKtadu PraCy: ...ooouiiiiieie et e
doktadny adres zakladu Pracy: .........coociveiiiiiiiie e
numer telefonu 0raz NUMEr FakSU: ........cooiiiiiiii e
NP e
AAreS ZAMIESZKANIA: .....c.viiieiieiec s
numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane Srodki

I AN O e,

Il.Informacje dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania
zawodowego:

1.
2.

imig 1 nazwisko mtodocianego pracownika: ..........cccceeevuierieiiiieniieiierie e
adres zameldowania mtodocianego pracownika: ...........ccceecueeiieriiiniienieenieie e
adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ...........ccccceeeviieniieeniieeniie e,
miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania
teoretycznego:

e zasadnicza szkola zawodowa,

e osrodek doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego,

e pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie. *

adres instytucji, w ktorej milodociany realizuje obowiazkowe doksztatcanie
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6. formy prowadzonego przygotowania zawodowego:
e nauka zawodu,
e przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy. *
7. nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: .............cccuerveenee.
8. czy pracodawca zatrudniajacy mlodocianego pracownika jest rzemies§lnikiem?: tak,
nie *
9. data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
2 \11V [0 0111V o o OSSOSO

10. okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

11. w przypadku krotszego okresu ksztatlcenia mlodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia nauki w danym zawodzie, to jest 24 miesiace lub 36 miesigcy, nalezy

poda¢ przyczyng wczesniejszego rozwiazania UMOWY O PIACE: ...ccveeervererveerreererssveesiness

12. data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do
wykonywania oKre$lone] Pracy *: ......ccoccovioviiiieiieiiieieee e

13. data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ............cceeeuvenee.

I1l.  Zalaczniki:

1. kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy na umoweg o prace,

2. kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu

pracodawcy,
kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
kopia dokumentu potwierdzajacego krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,
kopia odpowiednio dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego ukonczenie nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i potwierdzajacego datg zlozenia egzaminu
zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym, albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

6. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielko$ci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

7. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
zezm.).
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Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

podpis i pieczatka Wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢



