OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. gen. dyw. T. Kutrzeby w Kozlu na podstawie art. 3a -3d
ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1593 ze zmianami) oraz art. 45 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30.06.2005
roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 roku, Nr 249, poz. 2104).

Ogtlasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze

Gléwnego Ksiegowego w Szkole Podstawowej im. gen. dyw. T. Kutrzeby w Kozlu na
podstawie umowy o praceg.

I Zakres zadan:

1. Prowadzenie rachunkowos$ci Szkoly Podstawowej w Kozlu.

2. Wykonywanie dyspozycji §rodkami pienieznymi.

3. Dokonywanie kontroli zgodnos$ci operacji finansowych z planem finansowym Szkoty.

4. Kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw operacji finansowych.

II Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu EFTA.

2. Posiada pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

3. Niekaralnos$¢, w szczegolnos$ci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo karno
skarbowe.

4. Posiada wyksztalcenie wyzsze, ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe plus co najmniej 3-letnia praktyka zawodowa w
ksiggowosci.

Ewentualnie ukonczyta srednia, policealna lub pomaturalna szkote ekonomiczna, posiada

co najmniej 6 letnia praktyke w ksiggowosci.



III dodatkowe preferencje i umiej¢tnosci:

1. Znajomos$¢ 1 praktyczna umiejetnos¢ obstugi programu ,,PEATNIK™.

2. Ukonczone kursy, szkolenia z zakresu ksiggowosci.

3. Samodzielne prowadzenie catoksztattu zagadnien finansowo-ksiggowych.

4. Znajomos¢ prawa pracy.

IV Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.

. Kwestionariusz osobowy plus jedna fotografia.

. Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.

. Os$wiadczenie o niekaralno$ci.

. O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
. Kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

. Kserokopi¢ dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Kserokopig §wiadectw pracy.
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. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, oraz

korzystaniu z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (z uwzglednieniem doktadnego

przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997
roku o ochronie danych osobowych.

(Dz. U. 22002 roku, Nr 101, poz. 026 oraz ustawa z dnia 22.03.1999 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Z 2001 roku Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami)

Dokumenty nalezy sktada¢ w Szkole Podstawowej w Kozlu, Kozle 65 do dnia 10 kwietnia
2007r do godz. 15.00.

Ogloszenie o naborze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta-

Gminy Strykow; (www.bip.strykow.pl).



