OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strykowie na
podstawie art.3a-3d Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzgdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1593 ze
zmianami)

Ogtlasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

INSPEKTORA DS. KSIEGOWOSCI | SWIADCZEN w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Strykowie na podstawie umowy o prace.

| Zakres zadan

Umiejetnosc¢ ewidencjonowania dokumentéw ksiegowych

Sporzadzanie przelewow bankowych z dokumentacji ksiegowej
Sporzadzanie list ptac

Ewidencjonowanie rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przyznania swiadczenh z zakresu
pomocy spotecznej

Prowadzenie rozliczen i ewidencji ustug opiekunczych i
specjalistycznych

Prowadzenie ewidencji osob kierowanych do DPS-6w i rozliczen
zwigzanych z ich odpfatnoscig

Il Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, lub
panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu EFTA.

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych

Niekaralnos¢, w szczegolnosci za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosSci
dokumentow lub za przestepstwo karno skarbowe.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczone ekonomiczne jednolite
studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe plus 3 letnia praktyka zawodowa w ksiegowosci.



Ewentualnie ukonczyta srednig, policealng Iub pomaturalng szkote
ekonomiczng, posiada co najmnigj 6 letnig praktyke w ksiegowosci.

Il Dodatkowe preferencje i umiejetnosci

e ZnajomosSC i praktyczna umiejetnosC postugiwania sie programem
PLATNIK

e Sporzadzanie list ptac

e Umiejetnos¢ poruszania sie w programie EXEL

IV Wymagane dokumenty

List motywacyjny
Kwestionariusz osobowy plus 1 ( jedna ) fotografia
e Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu Kkariery
zawodowej
e Oswiadczenie o niekaralnosci
e Oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji
Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
Kserokopie dokumentow o ukonczonych kursach, szkoleniach
Kserokopie swiadectw pracy
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, oraz korzystaniu z petni praw publicznych

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys — CV  powinny bycC
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r, o ochronie danych osobowych
( Dz.U.z 2002 roku, Nr 101, poz.026, oraz ustawa z dnia 22.03.1999 roku o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Z 2001roku Nr 142, poz.1593 z
pézniejszymi zmianami)

Dokumenty nalezy skiada¢ w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Strykowie, ul. Sowinskiego 8 od dnia 25 kwietnia 2007 do
14 maja 2007, w godzinach 8,00 — 15,00

Ogtoszenie o naborze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta — Gminy Strykéw ( www.bip.Strykdéw.pl), na tablicy ogtoszen w
Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Strykowie oraz w
Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Strykowie Filii w Gtéwnie PUP w Zgierzu.



