OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
z dnia 16.11.2007 roku

Burmistrz Miasta — Gminy Strykow
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektor ds. pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbgdne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego
b) korzystanie z pelni praw publicznych
c) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie

d) wyksztalcenie wyzsze (kierunki preferowane : administracja, prawo,
ekonomia)

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie zawodowe - minimum 1 rok pracy

b) posiadanie wiedzy z zakresu zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow
unijnych i przepisOw prawa administracyjnego , znajomos$¢ ustawy o samorzadzie
gminnym

c) znajomos¢ zasad planowania 1 realizacji inwestycji
d) posiadanie bieglej znajomosci i umiejetnosci obstugi komputera

e) doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskdw o pozyskiwanie srodkow pomocowych
z Unii Europejskiej, dodatkowym atutem bgdzie udokumentowanie i potwierdzenie
skutecznos$ci wezesniej sktadanych wnioskow

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) wyszukiwanie ogloszen na temat aktualnych programéw pomocowych oraz
informowanie o mozliwych do podjecia dziataniach zmierzajacych do zrealizowania
tych programow

b) przygotowywanie i sktadanie wnioskow w sprawie pozyskiwania §rodkow
pozabudzetowych do Gminy

c) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowania wniosku do rozliczenia zadania



d) monitorowanie prawidtowosci realizacji wytycznych w zakresie realizacji oraz
promoc;ji projektu

e) prowadzenie ewidencji ztoZzonych i rozliczonych wnioskéw

f) opisywanie faktur dotyczacych wydatkowania §rodkéw

g) sporzadzanie okresowych informacji i sprawozdan dotyczacych realizowanych
inwestycji z pozyskanych srodkow pozabudzetowych

h) dostosowanie zarzadzania strategicznego i programowania operacyjnego gminy do
wytycznych programowych

Szczegotowy zakres zadan i obowiqzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku zostanie
okreslony zgodnie z wymaganym wewnetrznym podziatem pracy w ww. komorce
organizacyjnej i w oparciu o opis stanowiska pracy .

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys — CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)
b) list motywacyjny
c¢) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow)
d) kwestionariusz osobowy
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta-Gminy Strykow,
ul.. Kosciuszki nr 27 w sekretariacie pok. Nr 2 z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora ds. pozyskiwania srodkow pozabudietowych
(w terminie do 14 od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej) tj do
dnia 03.12.2007 r.

Dokumenty, ktore wplynq do urzedu po terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www. Strykow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta-Gminy
Strykow, ul. Kosciuszki nr 27.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, Zyciorys — CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r, o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 oraz ustawg z
dnia 22.03 1999 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r nr 142, poz. 1593 z
pozn.zm.)



