WZOR PROTOKOLU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W MIEJSKO — GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W STRYKOWIE

ADMINISTRATOR

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w. w. stanowisko pracy dokumenty
ztozyt 1 kandydat spetniajgcy wymogi formalne.

2. Komisja w skiadzie:

e Bozena Chojnacka — Kierownik Osrodka

e Ewa Miniszewska — Radca Prawny

e Jagna tucka — Insp. ds. Sekretariatu i Kadr

e Marzena Sasin — spec. Pracy socjalnej
Po dokonaniu selekcji dokumentow zgodnie z zarzgdzeniem Kierownika
MGOPS w StrykowieNr2/2006 wybrano nastepujacych kandydatéw:

Lp. |Imie Nazwisko Adres Wynik Uwagi
rozmowy
1 Jacek Jeske Niesutkow Kolonia 8 pkt.

Zastosowano nastepujace metody naboru:
Kandydat w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostat oceniony w skali
punktowej od 0 — 10 pkt. za: autoprezentacje, znajomos¢ zagadnienia,
motywacje i che¢ rozwoju zawodowego, posiadane kwalifikacje.

Uzasadnienie wyboru:

Pan Jacek Jeske zostat wybrany na stanowisko administratora na podstawie
oceny punktowej i przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokét sporzadzita: Protokdt zatwierdzita:

Podpisy cztonkéw Komisji:



