OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

z dnia 09 stycznia 2008 roku

Burmistrz Miasta — Gminy Strykow

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Il Zastepcy Kierownika Ur zedu Stanu Cywilnego w wymiar ze 1/10 etatu

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego

b) korzystanie z petni praw publicznych

C) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umysinie
d) wyksztalcenie wyzsze

€) minimum trzyletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) zngjomos¢: ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego, Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Ustawy o samorzadzie
gminnym,

b) posiadanie biegte] zngjomosci i umigjetnosci obstugi komputera.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wykonywanie obowiazkoéw nalezacych do Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, aw szczegolnosci :

- prowadzenie ksiag stanu cywilnego, - sporzadzanie aktow urodzenia, - sporzadzanie
aktow matzenstwa, - sporzadzanie aktow zgonu, - prostowanie, ustalanie
tresci,odtwarzanie i uzupetnianie aktéw stanu cywilnego, - sporzadzanie i wydawanie
odpisow zupetnych i skréconych aktéw stanu cywilnego, - wydawanie zaswiadczen o
dokonannych w ksiggach stanu cywilnego wpisach lub o ich braku oraz o zaginigciu
lub zniszczeniu ksiggi stanu cywilnego.



2. Wydawanie decyzji wynikajacych z przepisow Prawa o aktach stanu cywilnego
oraz Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

3. Prowadzenie archiwum ksiag stanu cywilnego.
4. Zmianaimion i nazwisk.
5. Prowadzenie spraw wynikajacych z Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, a
zwlaszcza przyjmowanie oswiadczen o: @) wstapieniu w zwiazek matzenski, b) o
braku okolicznosci wytaczajacych zawarcie matzenstwa oraz wydaniu zezwolenia na
zawarcie malzenstwa przed uptywem miesigcznego terminu, c) stwierdzeniu
legitymacji procesowej do wystapienia do sadu w sprawach moznosci i niemozniosci
zawarcia malzenstwa, d) wyborze nazwiska jakie beda nosi¢c matzonkowie i dzieci
zrodzone z malzenstwa, €) wstapieniu w zwiazek matzenski w wypadku grozacego
niebezpieczenstwa, f) powrocie matzonka rozwiedzionego do nazwiska noszacego
przed zawarciem matzenstwa, g) uznaniu dziecka, h) nadanie dziecku nazwiska meza
matki, i) wskazywaniu kandydata na opiekuna prawnego.
6. Wspdtpraca z pozostatymi wydziatami urzedu.
Szczegbiowy zakres zadavi i obowigzkOw osoby zatrudnione) na tym stanowisku zostanie
okreslony zgodnie z wymaganym wewnetr znym podziafem pracy w ww.komorce
organizacyjnej i woparciu 0 opis stanowiska pracy .
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys — CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowsej)
b) list motywacyjny
¢) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow)
d) kwestionariusz osobowy

€) udokumentowanie co ngjmniej trzyletniego stazu pracy w administracji samorzadowe)

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjetnosciach

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta-Gminy Strykéw,
ul. Kosciuszki nr 27 w sekretariacie pok. Nr 2 z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko I |
Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

(wterminie do 14 od dnia opublikowania ogfoszenia w Biuletynie Informacji Publiczng)) {j.
do dnia 23.01.2008 . r.

Dokumenty, ktére wpfyng do urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedze umieszczona na stronie internetowe) Biuletynu | nformacji
Publiczng (www. strykow.pl) oraz na tablicy informacyjnel w siedzibie Urzedu Miasta-Gminy
Srykéw, ul. Kaosciuszki nr 27.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys— CV (z uwzglednieniem dok/adnego
przebiegu kariery zawodowsj) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwar zanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r, o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 oraz ustawa
z dnia 22.03 1999 o pracownikach samor zadowych (Dz.U. z 2001 r nr 142, poz. 1593 z
pbézn.zm.)



