Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 31/2008

Burmistrza Miasta— Gminy Strykow
z dnia 21.03.2008 r.

Regulamin premiowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi
Urzedu Miasta— Gminy Strykéw

81
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi Urzegdu Miasta — Gminy Strykow
na podstawie § 14 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223
z pdzniejszymi zmianami ) — tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia.

82
Zasady przyznawania premii okresla ninigjszy regulamin.

8§83
Uprawnienia do uzyskania premii maja pracownicy okresleni w tabeli V1 — Tabela stanowisk
pracowniczych wspélnych dla wszystkich urzedow — V. Stanowiska pracownikéw obstugi.

84
Premie przyznawane sa przez Burmistrza Miasta— Gminy Strykéw w wysokosci do 82 %
wynagrodzenia zasadniczego.

85
Pracownikowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przepracowat petnego kwartalnego
Czasu pracy, moze by¢ przyznana premia pomniejszona proporcjonalnie do faktycznego czasu
pracy swiadczonej w danym kwartale.

86
Premii pozbawia sie w catosci w przypadku stwierdzenia, ze w danym kwartale, za ktory
przystugiwataby, pracownik:
a) nie przybyt do pracy bez usprawiedliwienia, systematycznie spozniat si¢ lub samowolnie
opuscit prace bez usprawiedliwienia,
b) Zle i niedbale wykonywat pracg oraz niszczyt narzedzia, maszyny i materiaty,
c) wykonywat pracg nie zwiazana z zasadami  wynikajacymi ze stosunku pracy,
d) nie przestrzegat przepisdw i zasad bhp. oraz przepisow p.poz.,
€) dopuscit si¢ innego naruszenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta— Gminy Strykow,
f) w przypadku stawienia si¢ do pracy lub przebywaniaw migjscu pracy w stanie
nietrzezwosci.

87
Premie sa przyznawane kwartalnie i wyptacane po zakonczeniu kwartatu, najpoznigj do 10
dnia miesiagca nastgpujacego po zakonczeniu kwartatu.

88
O pozbawieniu premii Burmistrz Miasta— Gminy Strykéw zawiadamia pracownika na
pismie.



