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Zalacznik nr 1

INSTRUKCJA

w sprawie zasad gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym

Srodki ochrony indywidualngj oraz odziez i obuwie robocze stanowia wiasnos¢ Urzedu,

Sa przyznawane pracownikom do statego, indywidualnego uzytkowania bezptatnie i podlegaja

zwrotowi w przypadku rozwiazania umowy o pracg ( z wyjatkiem pkt 14).

Pracodawca musi zapewni¢ aby stosowane srodki ochrony indywidualnej spetniaty wymagania

dotyczace oceny zgodnosci, odziez i obuwie robocze zgodne z PN.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny byé uzytkowane przez

pracownikOw w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy

zgodnie z ,Tabela przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej”

Bezposredni przetozeni sa zobowiazani przeszkoli¢ pracownika w zakresie zasad postugiwania

si¢ srodkami ochrony indywidualnegj.

W razie przesuniecia pracownika na stanowisko pracy, na ktérym przystuguje inne wyposazenie

w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownik jest zobowigzany

zwréci¢  uprzednio pobrane, a nie przewidziane dla nowego stanowiska wyposazenie,

z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia lub zwréci¢ Urzedowi ich rownowartos¢ pieniezna

po odliczeniu okresu uzywania.

Pracownik po raz pierwszy podejmujacy prace nabywa uprawnienia do odziezy i obuwia

roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do pracy.

Pracownicy sa zobowiazani dba¢ o nalezyty stan przydzielonych srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze chroniac je przed przedwczesnym zuzyciem.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci odziezy

i obuwia roboczego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru ich zatrudnienia, np. pracownikowi

zatrudnionemu na %4 etatu okres uzywalnosci przediuza sig¢ 4-krotnie). Okres uzywalnosci liczy

si¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

Pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny za pranie i naprawg odziezy roboczej wydane)

do statego indywidualnego korzystania.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego nalezy wyda¢ pracownikowi kolejne. Jesli utrata, zniszczenie

lub przedwczesne zuzycie tych przedmiotow nastapito z winy pracownika, jest on zobowiazany

uisci¢c kwote réwna nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych

przedmiotow.

Odziez nie podlega zwrotowi w razie:

a) $mierci pracownika,

b) uzywania tych przedmiotdbw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 50 % okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli.

Przez srodki ochrony indywidualng nalezy rozumie¢ srodki przeznaczone do ochrony
cztowieka przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub
tacznie w §rodowisku pracy.

Do $rodkéw ochrony indywidualnej zalicza si¢ odziez ochronna oraz srodki ochrony:
konczyn dolnych i gérnych,
glowy,
twarzy i oczu,
uktadu oddechowego,
stuchu,
sprzet chroniacy przed upadkiem pracownika z wysokosci
srodki izolujace caty organizm.



