OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA —GMINY STRYKOW OGLASZA OTWARTY
| KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA —GMINY STRYKOW,
UL. KOSCIUSZKI 27, 95- 010 STRYKOW

1. Stanowisko pracy: audytor wewnetr zny, zatrudnienie w potowie wymiaru czasu pracy

2. Niezbedne wymagania od kandydatow :

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze,

€) posiadanie nast¢pujacych kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu
wewnetrznego:

- certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control SelfAssessment (CCSA), Certified Financial Servces Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

- ukonczenie aplikacji kontrolerskiej i ztozenie egzaminu kontrolerskiego z wynikiem
pozytywnym przed komisgja egzaminacyjna powotana przez Prezesa Najwyzszej 1zby
Kontroli, lub

- ztozony z wynikiem pozytywnym egzamin kwalifikacyjny na stanowisko inspektora
kontroli skarbowsj, lub

- uprawnienia biegtego rewidenta,

f) zngjomos¢ przepisdw prawa w zakresie rachunkowosci budzetowsj, finansdw publicznych,
zamoOwien publicznych, sprawozdawczosci finansowe) i budzetowej, zngjomos¢ standardéw
kontroli finansowe w jednostkach sektora finansdw publicznych,

g) nieposzlakowana opinia

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
a) minimum trzyletni staz pracy, w tym co najmnigj 2 lata:
- na stanowiskach urze¢dniczych w jednostkach, o ktérych mowaw art.2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ) lub
—w stuzbie cywilngj lub



—w innych urzgdach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi lub na
kierowniczych stanowiskach panstwowych.

b) zngjomos¢ obstugi standardowych aplikacji Microsoft (Windows XP prof., Word, Excel),
poczty elektronicznej i Systemu Informacji Prawng LEX,

C) zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umigjgtnos¢ planowania i organizacji pracy,
odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) niezalezne badanie systemOw zarzadzaniai kontroli w jednostce, w tym procedur kontroli
finansowej, w wyniku ktorego kierownik jednostki uzyskuje obiektywna i niezalezna ocene
adekwatnosci i skutecznosci tych sysemow, ktora dotyczy w szczeg6lnosci:

- zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowiazujacymi w jednostce
procedurami wewngetrznymi,

- efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie sysemow zarzadzania

i kontroli,

- wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu,

b) czynnosci doradcze, w tym sktadanie wnioskdw, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

Szczeg6iowy zakres zadari | obowigzkdw osoby zatrudnioneg) na tym stanowisku zostanie
okreslony zgodnie z wymaganym wewnetr znym podziaZem pracy i w oparciu 0 opis
stanowiska pracy .

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowsj,

3) oryginat kwestionariusza osobowego — wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowe
Urzedu Miasta— Gminy w Strykowie (regulamin naboru) oraz na stanowisku ds. kadr i
sportu Urzedu Miasta— Gminy w Strykowie,

4) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych migjsc zatrudnienia,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe (potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i uprawnien wymienionych w pkt. 1e
wymagan niezbgednych na w/w stanowisko),

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaranosci kara zakazu petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéref mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.



0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005r.
Nr 14, poz.114 z p6zn. zm.)

10) inne dokumenty, wynikajace z opisu stanowiska pracy,

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta-Gminy
Strykow, ul. Kosciuszki nr 27 w sekretariacie pok. Nr 2 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko audytora wewnetrznego w terminie do dnia 15 czerwca 2009 r.

Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Publicznej (www. strykow.pl) oraz natablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du Miasta-
Gminy Strykow, ul. Kosciuszki nr 27.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys— CV (z uwzgl ednieniem dok/adnego
przebiegu kariery zawodowsj) powinny by¢ opatrzone klauzul ¢:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r,
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

Strykéw, dnia 03.06.2009 r.



