OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA —GMINY STRYKOW OGLASZA OTWARTY
| KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA —GMINY STRYKOW, UL.KOSCIUSZKI 27, 95- 010 STRYK OW

1. Stanowisko pracy: specjalista ds. bhp. wwymiarze 1/5 etatu
2. Niezbedne wymagania od kandydatéw :

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie: srednie w zawodzie technik bhp ,

€) posiadanie uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarows,

f) nieposzlakowana opinia

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
a) co naimniej 3 - letnie doswiadczenie zawodowe w stuzbie bhp.,
b) uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowsj,
) znajomos¢ obstugi standartowych aplikacji Microsoft (Windows XP prof., Word,
Excel), poczty elektronicznej i Systemu Informacji Prawng LEX,
d) znajomos¢ przepisdw prawaw zakresie bhp. oraz Kodeksu pracy .

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. staty nadzor nad redlizacja wymogow BHP oraz tworzenie wewngtrznych procedur,
instrukcji i regulaminéw,
2. prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz ryzyka zawodowego,
3. organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikow Urzedu Miasta— Gminy Strykow
w zakresie BHP,
4. ustalanie okolicznosci wypadkdw przy pracy oraz w drodze do pracy i z pracy,
5. przygotowywanie raportéw natemat wypadkdéw przy pracy,
6. dopilnowanie sporzadzania protokotéw powypadkowych,
7. analiza przyczyn i okolicznosci wypadkOw przy pracy i wystgpowania choréb
zawodowych u pracownikéw oraz wdrazanie srodkéw zapobiegawczych,
8. opracowanie norm przydziatu odziezy i obuwiaroboczego oraz srodkdw ochrony
indywidualnej dla pracownikow,
9. wnioskowanie do Burmistrza Miasta — Gminy StrykOw o usuniecie nieprawidtowosci w
zakresie BHP.,
10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez burmistrza .



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodows,
3) oryginat kwesti onari usza osobowego — wedtug wzoru dostepnego na stronieinternetowej Urzedu
Miasta— Gminy w Strykowie oraz na stanowisku ds. kadr i sportu Urzedu Miasta— Gminy w
Strykowie,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych migsc zatrudnienia,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
6) oswiadczenie o posiadaniu obywate stwa pol skiego,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

10) inne dokumenty, wynikajace z opisu stanowiska pracy

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta-Gminy Strykow,
ul. Kosciuszki nr 27 w sekretariacie pok. Nr 2 [ub przesta¢ na adres Urzedu Miasta— Gminy
Strykéw, ul. Kosciuszki 27 w zamknigte] kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na
stanowisko ds. bhp.” w terminie do dnia 15 czerwca 2009 r .(decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu) .Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne] (www.strykow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta-
Gminy Strykow, ul. Kosciuszki nr 27.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu
kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do redlizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm. ).

Strykéw, dnia 03.06. 2009 .



