Zatacznik

do Uchwaty NR XXX 11/258/2009
Rady Migjskig w Strykowie

z dnia 31 marca2009r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez gming Strykow

Dodatek motywacyjny

8§ 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegétowych
warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w 83 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 2. Ogblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla 86
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6z. zm.) zwany w tresci regulaminu
rozporzadzeniem.

8§ 3. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod

uwage:

1. oceng pracy nauczyciela;

2. state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspétpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagaj acymi;

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowaw art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komigach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw,

3) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

4) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgle¢dniajacych potrzeby ucznidw,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lni e uzdol nionego;

4. jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem;

5. jakos¢ swiadczone pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegblnoscei:

1) wspllprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m. in.
terminowe wykonywanie zadan,



2) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

3) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniow oraz pracownikow szkoty,

4) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowsy,

5) umiegjgtnosci organizacyjne,

6) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

7) umigjetnos¢ integrowania zespolu nauczycielskiegp wokot wspllnych zadan,
ingpirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

8) wspdbiprace z ingtytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

9) tworzenie materialng infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkotg na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie szkoty ,, sSrodowiskowe”.

8§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Burmistrz Miasta — Gminy Strykow ustalajac jego wysokos¢ oraz okres na jaki zostat
przyznany. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom uzupetnigacym etat w innej szkole przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktérg nauczyciel
uzupetnia etat.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom, uwzglednigjac poziom spetniania warunkow, o
ktérych mowaw § 3, przyznaje si¢ w wysokosci od 160 do 550 zt miesiecznie.

4. Srodki finansowe wyliczone zgodnie z ust. 3 sa przeznaczone na dodatki
motywacyjne tylko dla nauczycieli z wytaczeniem dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje si¢ w wysokosci od 160 do 650 zt
miesiecznie.

6. Wysokos¢ srodkow finansowych, dla poszczegdlnych szkét, na dodatki motywacyjne
ustala si¢ jako iloczyn liczby nauczycieli (z uwzglednieniem przeliczenia nauczycieli
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych) i kwoty 80 zt miesi¢cznie.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i
nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Dodatek funkcyjny

8 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele wykazani w 85
rozporzadzenia.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:



L.p. Stanowisko Miesiegcznie w zk

od do

Szkoly podstawowe i gimnazja:

dyrektor szkoty liczacey do 6 oddziatbw + oddziat

przedszkolny 450 1.000
dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw + oddziat
przedszkolny 450 1.100
dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow i wigcej + oddziat
przedszkolny 550 1.300
1 |wicedyrektor 350 900
Przedszkola:
dyrektor przedszkola
2 450 1.000

2. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslongj w tabeli:

L.p. Rodzaj dodatkowych zajeé Miesecznaw z
od do
1 |wychowawstwo klasy we wszystkich typach szkét 100 150
2 |doradca metodyczny 200 400
3 |opiekun stazu 80

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Miasta—

Gminy Strykéw, uwzglednigjac:

1) wielkos¢ szkoty i je strukture organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z prowadzenia zespotu szkot,
3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty.

4. Dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyznaje dyrektor szkoty, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, przyznaje Burmistrz Miasta—Gminy Strykdw, zgodnie z trescia tabeli z
ust. 2, uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajacych z petniong funkcji oraz jakos¢ pracy
Zwiazanej z petnieniem funkcji, aw szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie spotkan oraz konsultacji z zakresu doradztwa programowo —
metodycznego dla nauczycieli,



2) organizowanie we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami réznych form doskonalenia
dlanauczycieli i dyrektorow,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwoju warsztatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz
wewnatrzszkolnego doskonal enia nauczycieli,

5) opieka programowo — metodyczna nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace,

6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego,

7) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wilasne programy i metody pracy,
opiniowanie projektow innowacyjnych i wspétdziatanie przy ich realizacji.

6. Nauczycielom ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
opiekuna stazu, wysokos¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego w ramach posiadanych
srodkow, przyznaje dyrektor szkoty, zgodnie z trescia tabeli z ust. 2, uwzglednigjac w
szczegblnosci zakresi ztozonos¢ zadan oraz sprawowana funkcje.

7. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu, przystuguje za kazdego
nauczyciela odbywajacego staz.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy, przystuguje za
kazda klasg powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

9. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkot, bierze si¢ pod
uwage ztozonos¢ struktury organizacyjnej i taczna liczbe oddziatéw w tym zespole.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek za wystuge lat

8§ 7. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystugg lat stosuje si¢ zasady i normy okreslone w
art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela oraz w 87 rozporzadzenia.

Dodatek za war unki pracy
§ 8. 1. Przy udaaniu prawa do dodatku za warunki pracy stosuje si¢ zasady i normy
okreslonew art. 34 udt. 1 ustawy — Karta Nauczycielaoraz w 88 rozporzadzenia.
2. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidua ne dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci 20
% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzau zgeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zaj¢¢.

3. Miesgczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorgg mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zeokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomijasi¢, apowyzej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne



od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiong
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczyciele zachowuja prawo do wynagrodzenia za wszystkie godziny
ponadwymiarowe, ktorych nie zrealizowali z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
(rekolekcje, wyjazd lub wyjscie nauczyciela z klasa na wycieczke, opieka nad uczniami
bioracymi udziat w konkursach lub zawodach, uczestniczenie w przeprowadzaniu
wewngtrznych sprawdzianéw lub egzamindw, zawieszenie zajgé W zwiazku z zimnem lub
awarig itp.).

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Nauczyciel odbywajacy zajecia dydaktyczne w formie ,zielonej szkoty”, , biatg
szkoty” w wycieczkach co ngimnigl 3 — dniowych, podczas ktorych realizowane sa tresci
programowe, za kazdy dzien pobytu z wychowankami na tego typu wycieczce otrzymuje
wynagrodzenie jak za 5 godzin ponadwymiarowych.

Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w szkotach
znagjdujacych si¢ na terenach wiejskich i w miastach liczacych do 5.000 mieszkancéw w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajec, posiadajacym co najmniej
szczebel awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowaw ust. 1, zalezy od stanu rodzinnego nauczyciela
i wynosi:
1) dlal1 osoby — 50,00 zt,
2) dla2 oséb — 60,00 zt,
3) dla3 0séb — 80,00 zt,
4) dla4 i wigcej 0sdb — 100,00 zt.

3. Przez stan rodzinny nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2, rozumie Si¢ nauczyciela
oraz wspllnie z nim zamieszkuj acych:
1) matzonka, ktory nie posada wiasnego zrodta dochoddw lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych nawytacznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe abo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzel jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.
4. O zaistniatg) zmianie stanu rodzinnego, o ktéreg mowaw ust. 2 i 3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty —
Burmistrza Miasta— Gminy Strykéw. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkolg 0 zmianie stanu rodzinnego, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela s$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim



zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslong w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
§ 11. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem 810 ust. 5. Wzor
wniosku 0 przyznanie dodatku mieszkaniowego stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty Burmistrz Miasta— Gminy Strykow.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nasti¢pujacego po
miesiacu, w ktdrym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.
2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow specjal nego funduszu nagrod:

1) 70% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom i wicedyrektorom przez

dyrektorow szkoét i zespotdw szkot,

2) 30% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom i dyrektorom przez Burmistrza

Miasta— Gminy Strykow.
8§ 13. Kryteriai tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osagnigciaw zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym redlizacji zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotlg, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty okresla odrebna uchwata Rady Miejskig w
Strykowie zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

Przepisy koncowe

8 14. 1. Nabycie praw wynikajacych z niniejszego Regulaminu winno by¢ zawarte:
1) w umowie 0 nawiazaniu stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawiazania stosunku pracy,
2) odrgbnym dokumentem — jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokosé swiadczenia
2. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen stanowiacych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplatg nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.
3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
4. Regulamin ninigjszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkOw
zawodowych.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej w Strykowie

Pawet Kasica



