Zatacznik Nr 1do Regulaminu
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 66/2009
Burmistrza Miasta-Gminy Strykéw z dnia 29 czerwca 20009r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwai adres Pracodawcy

Urzad Miasta— Gminy Strykow, 95 — 010 Strykow ul. T. Kosciuszki 27.

I1. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego
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[11. Dane dotyczace poprzedniej oceny
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IV. Dane dotyczace Oceniajacego

Imig i nazwisko bezposredniego przetozonego ocenianego pracownika:
Imig i nazwisko osoby, ktora dokonata oceny (w przypadku jesli oceng przeprowadzita

0soba upowaznionainna niz bezposredni przetozony):




V. Okres zajaki dokonywana jest ocena

Ocena okresowa pracownika dokonywana jest za okres od do

V1. Kryteria oceny okresowej

Sumiennosé

Sprawnosé

Bezstronnosé

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

Dyscyplina pracy

)
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Zarzadzanie personelem -

") dotyczy sporzadzenia oceny okresowej dokonywanej dia pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

VII. Informacja odnosnie przeprowadzone rozmowy oceniajace)

Rozmowa oceniajaca, tj. odbyta pomigdzy Ocenigjacym a Ocenianym przed sporzadzeniem

oceny na pismie, zostata przeprowadzona w dniu

VI1I. Okreslenie poziomu spetnienia przez pracownika kryteriow oceny wymienionych w
pkt. VI

W ponizszeg tabeli nalezy wstawié¢ znak ,, X” w odpowiednim miejscu, stosownie do

poziomu spetniania przez Ocenianego poszczegolnych kryteridw.




poziom . . .
Lp. Kryteria oceny bardzo poziom poziom . poziom.
dobry dobry zadawalajacy | niezadawalajacy
1 Sumiennos¢
2 Sprawnosé
3 Bezstronnosc¢
Umiejetnosc
4 stosowania
odpowiednich
przepisow
5 Planowanie i
organizowanie pracy
6 Postawa etyczna
7 Dyscyplina pracy
8 Zarzadzanie
personelem *

") dotyczy sporzadzenia oceny okresowej dokonywanej dia pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych nakierowniczych stanowiskach urzedniczych

Suma punktéw uzyskana przez ocenianego pracownika:

IX. Przyznanie oceny okresowej

Przyznaje Ocenianemu nastepujaca okresowa oceng:

(W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak , X” w odpowiednim miejscu)

Bardzo dobrg

Pozytywng Dobrg

Zadawalajacg

Negatywng




Uzasadnienie przyznanej oceny:

Strykow ............
( podpis oceniajacego)

(dzien, miesiac, rok)

") Tabela rozpigtosci punktéw

1) dlapracownikdw samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym:

Lp. Przedziat punktowy Ocena
1 minimum 32 pkt. pozytywna bardzo dobra
2 25 - 31 pkt. pozytywna dobra
3 18 - 24 pkt. pozytywna zadawalajgca
4 17 i mniej pkt. negatywna




2) dlapracownikéw samorzadowych zatrudnionych na kierowniczym stanowisku

urzedniczym:
Lp. Przedziat punktowy Ocena
1 minimum 37 pkt. pozytywna bardzo dobra
2 29 - 36 pkt. pozytywna dobra
3 21 - 28 pkt. pozytywna zadawalajgca
4 20 i mniej pkt. negatywna

X. Whnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny.

X1. Potwierdzenie przez ocenianego pracownika otrzymania oceny na pismie

Potwierdzam, iz W dniu ... otrzymatem arkusz
sporzadzong na pismie okresowej oceny oraz zostatem pouczony o prawie odwotania si¢
od przyznanej oceny do Burmistrza Miasta— Gminy Strykéw, w terminie 7 dni od dnia je€j

otrzymania.

S KOW, AN e e e
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