Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 66/2009
Burmistrza Miasta-Gminy Strykéw z dnia 29 czerwca 20009r.

WYKAZ KRYTERIOW OCENY

Kryterium

Opiskryterium

1. Sumiennosé

Wykonywanie obowiazkéw doktadnie, skrupulatniei solidnie.

2. Sprawnos¢ Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwigjace uzyskiwanie wysokich
efektdéw pracy.

Wykonywanie obowiazkow bez zbednel zwtoki.
3. Bezstronnos¢ Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu

dostepnych zrédel, gwarantujace wiarygodnos¢ przedstawionych
danych, faktow i informacji. Umiejetnos¢ sprawiedliwego
traktowania wszystkich stron, nie faworyzowania zadnej z nich.

4. Umiejgtnosc
stosowania
odpowiednich
przepisow

Znajomos¢ przepisow niezbednych do wiasciwego wykonywania
obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnosé
wyszukiwania potrzebnych przepisdw. Umiejetnosé¢ zastosowania
wiasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw,  ktore wymagaja wspotdziatania ze
specjalistami z innych dziedzin.

5. Planowanie i
organizowanie pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania
zadan. Precyzyjne okreslenie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania. Ugtalenie priorytetow dziatania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegétowych i mozliwych do
redizacji plandw krotko i dtugoterminowych.

6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowiazkbw w sposdb uczciwy, nie budzacy
podgrzen o0 stronniczos¢ i Dbatos¢ o
nieposzlakowana opinig¢. Postgpowanie zgodne z etyka zawodowa.

i nteresownoseé.

7. Dyscyplina pracy

Stosowanie si¢ do zgpisow Regulaminu pracy Urzedu, m.in.
punktualne rozpoczynanie czasu pracy, noszenie imiennych
identyfikatoréw, wykonywanie polecen przetozonych.

8. Zarzadzanie
personelem ”

Odpowiedni podziat zadan pomigdzy podlegtych pracownikdw,
Kontrola redizacji przydzielonych zadan, sprawdzanie jakosci i
postgpu  w  redlizagji ocenianie  wynikéw  pracy
poszczegblnych pracownikow, wydawanie polecen majacych na
celu poprawe jakosci redizacji przydzielonych zadan.

zadan,

") dotyczy sporzadzania oceny okresowej dokonywanej dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowisku kierowniczym.




