Załącznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

Urzędu Miasta-Gminy Stryków

wprowadzony Zarządzeniem Burmistrza

nr 31/2004 z dnia 24.03.2004

STRUKTURA  STANOWISK 

W  URZĘDZIE  MIASTA-GMINY  STRYKÓW

Lp
Kadra kierownicza
Wydziały 
Referaty i jednoosobowe stanowiska pracy
Stanowiska pracy w wydziałach i referatach
Podpo-rządko-wanie
Ilość etatów
Uwagi

1
2
3
4
5
6
7
8

1
Burmistrz



Rada Miejska 
1


2
Skarbnik Naczelnik Wydziału Finansowego



Burmistrz


1


3
Naczelnik Wydziału Rolnictwa, Ochrony Środowiska Gospodarki Gruntami i Dróg (NWR)



Burmistrz
1


4
Naczelnik Wydziału Spraw Obywatelskich i Organizacji (NWSO)



Burmistrz 
1


Lp
Kadra kierownicza
Wydziały 
Referaty i jednoosobowe stanowiska pracy
Stanowiska pracy w wydziałach i referatach
Podpo-rządko-wanie
 Ilość etatów
Uwagi

1
2
3
4
5
6
7
8

5

Wydział Rolnictwa, Budownictwa Ochrony Środowiska, Gospodarki Gruntami i Dróg

Insp. ds. budownictwa         


NWR
1









Insp. ds. zagospodarowania        przestrzennego

1







Insp. ds. rolnictwa i leśnictwa


NWR
1









Insp. ds. ochrony środowiska



1







Insp. ds. ewidencji gruntów


NWR
2









Insp. ds. geodezji i gospodarki gruntami



1









Insp. ds. gospodarki gruntami



1









Insp. ds. geodezji

1







Insp. ds. dróg


NWR
1







Insp. ds. ewidencji działalności gospodarczej.
NWR
1









Insp. ds. współpracy z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

0,5















Lp
Kadra kierownicza
Wydziały 
Referaty i jednoosobowe stanowiska pracy
Stanowiska pracy w wydziałach i referatach
Podpo-rządko-wanie
Ilość etatów
Uwagi

1
2
3
4
5
6
7
8

6

Wydział Spraw Obywatelskich i Organizacji

Insp. ds. ewidencji ludności – 

Z-ca Kier.USC
NWSO
1








Insp. ds. ewidencji ludności

2








Insp. ds. bezpiecz. publicznego

0,5






Insp. ds. edukacji publicznej
NWSO
1






Insp. ds. obsługi Rady Miejskiej
NWSO
1








Insp. ds. organizacji



2








Insp. ds. obsługi sekretariatu



2








Pracownik administracyjno-   gospodarczy



1








Robotnik gospodarczy-palacz c.o.

1,5








Informatyk



1


2 x ½ 







Insp. ds. współpracy z jednostkami pomocniczymi i gminnymi jednostkami organizacyjnymi

0,5










2,5
3 x ½ 

4 x ¼ 





Kierowca OSP










Robotnik gospodarczy - sprzątaczka










2,25


7


Gabinet Burmistrza
Insp. ds. obsługi Gabinetu Burmistrza


Burmistrz
1






Insp. ds. kadr



1






Referent prawny ds. BIP

0,5


8


Obsługa Prawna


Radca Prawny
Burmistrz
1


9


Kontrola Wewnętrzna
Insp. ds. kontroli wewnętrznej
Burmistrz
2,5


10


Kierownik USC
Kierownik USC


Burmistrz
1


11


Stanowisko ds. pozyskiwania środków finansowych pozabudżetowych
Główny specjalista ds. pozyskiwania środków finansowych pozabudżetowych
Burmistrz
1


Lp
Kadra kierownicza
Wydziały 
Referaty i jednoosobowe stanowiska pracy
Stanowiska pracy w referatach
Podpo-rządko-wanie
Fakty-czna ilość etatów
Doce-lowa ilość etatów

1
2
3
4
5
6
7
8

12


Stanowisko ds. Inwestycji
Insp. ds. inwestycji
NWSO
2


13


Promocja i kontakt z mediami
Rzecznik Prasowy -

Insp. ds. Promocji gminy
NWSO
0,5








Insp. ds. promocji gminy

1


14

Wydział Finansowy 
(Referat Budżetowy)
Insp. ds. księgowości budżetowej – z-ca skarbnika
Skarbnik
1








Insp. ds. księgowości budżetowej

2








Insp. ds. dodatków mieszkaniowych

0,5





(Referat Podatkowy)
Insp. ds. obsługi kasy


Skarbnik
1








Insp. ds. księgowości podatkowej

2








Insp. ds. wymiaru podatków

2








Insp. ds. opłaty skarbowej

1








Insp. ds. podatków od środków transportu

1




Ogółem ilość etatów:
55,75


