ZARZADZENIE NR 92/2012
BURMISTRZA MIASTA-GMINY STRYKOW

z dnia 28 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie przyjecia Kodeksu Etycznego Pracownikéow Urzedu Miasta-Gminy Strykéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 180, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
1 Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr
173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241,
72010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz. 675 i Nr 40, poz. 230, z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr
134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. Nr 567) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Kodeks Etyczny Pracownikéow Urzedu Miasta-Gminy Strykéw stanowiacy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pracownicy zobowiazani sa przestrzega¢ przepisow kodeksu okreslonego w § 11 kierowac sie jego
zasadami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta-Gminy Strykow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 92/2012
Burmistrza Miasta-Gminy Strykéw

z dnia 28 wrze$nia 2012 r.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA-GMINY STRYKOW

Pracownicy Urzgdu Miasta-Gminy Strykow petnig stuzebng role w stosunku do mieszkancow Miasta-Gminy
Strykow oraz obowiazujacego prawa, poprzez wykonywanie okre$lonych ustawami zadan publicznych
z uwzglednieniem intereséw spotecznosci lokalnej oraz dobra Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w oparciu
o wartos$ci przyjete w demokratycznym spoleczenstwie.

Majgc na wzgledzie powyzsze kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom Urzedu Miasta-
Gminy Strykow oraz dazac do ich pelnej realizacji w codziennej pracy urzednika ustanawia si¢ Kodeks Etyczny
Pracownikow Urzgdu Miasta-Gminy Strykow, zwany dalej ,,Kodeksem Etycznym”.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.
§ 1. llekro¢ w Kodeksie Etycznym jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta-Gminy Strykow;
2) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego, zatrudnionego w Urzedzie;
3) Interesancie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego klienta Urzedu;

4) Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania prywatnych korzysci
(obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkow
publicznych, przestepstwa ksieggowe oraz obrot Srodkami finansowymi, pochodzacymi z dziatan

korupcyjnych);
5) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta-Gminy Strykow;
6) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta-Gminy Strykow.

§ 2. Celem og6lnym niniejszego Kodeksu Etycznego jest wyznaczenie standardéw etycznego postepowania
pracownikéw Urzedu Miasta-Gminy Strykdéw, zwigzanych z wykonywaniem przez nich obowigzkow w ramach
stuzby publicznej oraz poinformowanie spotecznos$ci lokalnej o standardach zachowan, jakich nalezy oczekiwac¢ od

pracownikéw Urzedu Miasta-Gminy Strykow.
§ 3. Cele szczegotowe niniejszego Kodeksu Etycznego to:
1) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Urzgdu i poprawa jakosci jego funkcjonowania;
2) eliminowanie sytuacji mogacych sprzyja¢ wystepowaniu zjawisk nieetycznych, w szczego6lnosci korupcji;
3) wspieranie pracownikow Urzedu w realizacji zasad etycznego postgpowania;
4) poprawa jakosci pracy urzgdnika;
5) poprawa relacji, wystepujacych pomiedzy pracownikami, pracownikami a ich przetozonymi lub podwtadnymi
oraz pomi¢dzy pracownikami i interesantami;
6) zwickszenie szacunku do pracownikow Urzedu oraz podniesienie poziomu zaufania spotecznego do samorzadu
lokalnego.
§ 4. 1. Kazdy pracownik jest obowigzany przestrzega¢ postanowien Kodeksu Etycznego ijest osobiscie
odpowiedzialny za jego przestrzeganie.
2. Kierujacy komorkami organizacyjnymi Urzedu beda dba¢ o zgodnos¢ postepowania podlegtych
pracownikoéw z postanowieniami Kodeksu.
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3. Kodeks ma na celu ksztattowanie zaufania do wykonywania funkcji pracownika samorzadowego, dlatego
obowigzuje zar6wno w miejscu pracy jak i poza nim.

§ 5. Pracownicy Urzedu na stanowiskach kierowniczych powinni w szczegdlny sposob okazywacé swoje
przywiazanie do najwyzszych norm uczciwosci irzetelnosci, zapewniajac wlasciwe zrozumienie postanowien
Kodeksu Etycznego przez podwladnych, a takze podejmujac dziatania zmierzajace do wykrywania i wlasciwego
potraktowania zachowan sprzecznych z zasadami etyki pracownika Urzedu.

Rozdzial 2.
Zasady postepowania pracownika Urzedu

Wykonujac powierzone zadania pracownik Urzedu dziala tak, by swoja pracg wzbudza¢ zaufanie, wzmacniac
prestiz i range Urzedu, przestrzegajac ponizej wymienionych zasad.

I. Stuzba publiczna

§ 6. Podstawowa misja pracy urzgdnika samorzadowego jest stuzba publiczna. Stuzba publiczna pracownika
Urzedu wyraza si¢ w szczegolnosci w:

1) stuzebnym charakterze pracy wobec cztonkdéw spotecznosci lokalnej;

2) sluzbie Gminie Strykow, ktorej podstawowym elementem jest ochrona interesow irozwoju samorzadu
lokalnego;

3) wspottworzeniu wizerunku samorzadu lokalnego;

4) nieuchylaniu si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie, ze
swiadomoscia, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposob
zdecydowany.

I. Praworzadnos¢
§ 7. Zasada praworzadnos$ci oznacza, ze pracownik Urzedu w szczego6lnosci:
1) przy realizacji zadan na swoim stanowisku pracy przestrzega prawa,

2) przez swoje zachowanie i dzialania w stosunku do interesantow istotnie wptywa na stopien wigzi obywateli ze
wspolnotg samorzadowa;

3) nie kieruje si¢ uprzedzeniami ze wzgledu na jakakolwiek cechg¢ interesanta zalatwiajac jego sprawe.
I. Bezstronnos$¢
§ 8. Zasada bezstronnos$ci oznacza, ze pracownik Urzedu w szczegoInosci:
1) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi;

2) jednakowo traktuje wszystkich uczestnikow w prowadzonych sprawach administracyjnych inie ulega
jakimkolwiek naciskom, atakze nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa,
znajomosci, pracy lub przynaleznosci;

3) informuje zainteresowanych na kazdym etapie decyzyjnym o toku spraw oraz umozliwia wnoszenie
dodatkowych informacji majacych wptyw na ich rozstrzygnigcie;

4) konsultuje ze wspolpracownikami i zwierzchnikami decyzje wymagajace rozstrzygni¢¢ niekonwencjonalnych,
trudnych lub budzacych kontrowersje;

I. Bezinteresownos¢
§ 9. Zasada bezinteresownosci oznacza, ze pracownik Urzgdu w szczegdlnosci:
1) nie przyjmuje od 0s6b zaangazowanych w prowadzone sprawy zadnych korzys$ci materialnych;

2) nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno
w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia;

3) nie wykorzystuje swojego stanowiska w celu uzyskania korzysci dla siebie lub swoich bliskich;

4)nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia, gdy maja one zwigzek zzajmowanym
stanowiskiem;
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5) rezygnuje z dodatkowego zatrudnienia lub zajgcia zarobkowego, jezeli dalsze ich wykonywanie moze miec¢
negatywny wptyw na sprawy prowadzone w ramach obowiazkéw stuzbowych.

I. Rzetelnos$¢
§ 10. Zasada rzetelnos$ci oznacza, ze pracownik Urzedu w szczegolnosci:

1) sumiennie i rozwaznie wykonuje powierzone mu zadania, wykorzystujac w sposob najlepszy swoja wiedzg
1 umiejetnosci 1 dazac do osiagniecia jak najlepszych rezultatéw swej pracy;

2) dotrzymuje zobowigzan, zgodnie z przepisami prawa;
3) powierzone mu zadania zatatwia bez zbednej zwtoki, sprawnie i szybko;

4) sprawy rozpoznaje w dobrej wierze, wnikliwie, dociekajac wszelkich okoliczno$ci majacych istotne znaczenie
dla podejmowanych rozstrzygnig¢;

5) rozpatruje sprawy z wrazliwoscig, majac na wzgledzie wiek izdolno§¢ zrozumienia przez interesanta
skomplikowanych przepisow;

6) podejmowane dziatania opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane informacje wykorzystuje
wylacznie dla celow stuzbowych;

7) rzetelnie informuje zainteresowanych o przystugujacych im prawach, skutkach decyzji oraz wszelkich
okoliczno$ciach mogacych niekorzystnie wptywac na ich sytuacje;

8) niezrozumiate zagadnienia iproblemy wyjasnia interesantom oraz wskazuje sposoby ich zalatwienia lub
kieruje do wiasciwych, kompetentnych komorek Urzedu.

I. Lojalnosé
§ 11. Zasada lojalnosci oznacza, ze pracownik Urzgedu w szczegdlnosci:
1) jest lojalny wobec Rzeczypospolitej Polskiej oraz Gminy Strykow;

2) jest lojalny wobec Urzedu oraz przetozonych, kolegdw ipodwladnych oraz gotowy do wykonywania
stuzbowych polecen, dbajac, aby nie zostalo naruszone prawo lub popelniona pomytka;

3) udziela przetozonym obiektywnych, zgodnych znajlepszg wola 1wiedza porad iopinii podczas
przygotowywania propozycji dziatan administracji samorzadowe;j;

4) jest powsciagliwy w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy swego Urzedu oraz innych urzedow,
zwlaszcza jezeli poglady takie podwazalyby zaufanie obywateli do tych instytucji;

5) yjawnia wszelkie proby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji,

a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci, zglaszajac je swoim
przetozonym lub kierownictwu Urzedu.

I. Odpowiedzialno$¢
§ 12. Zasada odpowiedzialnosci oznacza, ze pracownik Urzedu w szczegdlnosci:

1) wykonuje zadania ze $wiadomoscig szczegodlnej odpowiedzialnosci wynikajacej z publicznego charakteru
petionej stuzby;

2) nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie;
3) przy wykonywaniu zadan kieruje si¢ interesem publicznym i efektywnos$cig oraz zgodnoscig podejmowanych

dziatan z przepisami prawa; jezeli zachodzi rozbiezno$¢ migdzy przepisami prawa a interesem publicznym,
sygnalizuje to przetozonym;

4)na kazdym etapie realizacji zadan jest gotéw do rozliczenia si¢ przed przetozonymi iobywatelami
z podejmowanych dzialan;

5) w razie postawienia zarzutu naruszenia obowigzkow pracownika samorzadowego nie podejmuje dzialan
zmierzajacych do zaklocenia sprawnego przebiegu postepowania majacego na celu ustalenie osoby za to
odpowiedzialnej;

6) jezeli jest przekonany, ze polecenie stluzbowe przelozonego narusza zasady wymienione w Kodeksie
Etycznym, informuje go o tym lub jego przetozonych na pi$mie;
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7) racjonalnie i oszczednie gospodaruje srodkami publicznymi, majac na wzgledzie interes samorzadu i cztonkoéw
wspolnoty samorzadowej oraz efektywne osigganie celow;

8) dba o mienie, nalezace do Urzedu poprzez podejmowanie dziatan majgcych na celu jego racjonalne
wykorzystanie oraz zabezpieczenie przed zniszczeniem lub marnotrawstwem,;

9) jest gotowy do rozliczenia swojej dbatosci o $rodki i mienie publiczne.
L. Jawnos¢ i przejrzystosé
§ 13. Zasada jawnosci i przejrzystosci oznacza, ze pracownik Urzedu w szczegdlnosci:

1) w granicach okreslonych przez prawo zapewnia dostepnos¢ informacji o zasadach i efektach swojej pracy oraz
podejmowanych rozstrzygnigciach;

2) przy tworzeniu przepisow, podejmowaniu decyzji oraz innych rozstrzygni¢¢, dazy do zapewnienia
jednoznacznos$ci oraz zrozumialosci podejmowanych dziatan;

3) przyjete rozstrzygniecia wyczerpujaco uzasadnia, ze wskazaniem powodow ich przyjecia oraz celow, ktore
maja by¢ osiagnigte;

4) zna konstytucyjne iustawowe przepisy dotyczace prawa dostepu do informacji publicznej oraz zapewnia
praktyczna realizacje tego prawa;

5) dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;

6) obejmujac ochrong informacjg, czyni to w celu zabezpieczenia wyraznie wskazanych intereséw samorzadu,
cztonkéw wspoélnoty lokalnej oraz innych podmiotéw, anie w celu ograniczenia jawnosci i przejrzystosci
dziatania.

I. Profesjonalizm
§ 14. Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik Urzgdu w szczegdlnosci:

1) realizujac zadania samorzadu, posiada niezbedna wiedze dotyczaca funkcjonowania samorzadu, podnosi
kwalifikacje oraz rozwija wiedz¢ zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w Urzedzie;

2) zna akty prawne dotyczace funkcjonowania Urzedu oraz zapoznaje si¢ z wszystkimi istotnymi okolicznosciami
faktycznymi i prawnymi prowadzonych przez siebie spraw;

3) zna zasady etyki pracownika samorzadowego isumiennie ich przestrzega, atakze poddaje si¢ weryfikacji
znajomosci tych zasad;

4) wykorzystuje wiedzg przetozonych, kolegow i podwtadnych oraz dzieli si¢ z nimi wlasnym do$wiadczeniem
zawodowym;

5) wykazuje zainteresowanie problemami mieszkancow miasta i gminy Strykéw, a zdobyte informacje przekazuje
przetozonym i wykorzystuje do wzmocnienia efektow swojej pracy;

6) efektywnie i racjonalnie zarzadza posiadanymi zasobami kadrowymi i wykorzystuje w taki sposob czas pracy;

7) jezeli w rozpoznawanej przez niego sprawie wyrazane sg zrdznicowane opinie, dgzy do uzgodnien opartych na
rzeczowej argumentacji;

8) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami iuprzedzeniami, a jedynie wzglgdami merytorycznymi
i formalnymi;

9) jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich btedow i do naprawienia ich konsekwencji;

10) odpowiadajac na korespondencj¢ oraz w trakcie rozmoéw telefonicznych stara si¢ by¢ pomocny iudziela
wyczerpujacych oraz doktadnych odpowiedzi na skierowane do niego pytania;

11) przez swoja postawe dba o wizerunek Urzgdu.
I. Godne zachowanie
§ 15. 1. Zasada godnego zachowania oznacza, ze pracownik Urzedu w szczegdlnosci:

1) wykonuje prace z respektem dla regul wspotzycia spotecznego i kultury osobistej, poszanowania godnosci
innych osob, w tym interesantow, podwtadnych, kolegow i przetozonych;
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2) w relacjach z interesantami oraz wspotpracownikami jest zyczliwy, uprzejmy i taktowny oraz zapobiega
powstawaniu konfliktow w pracy;

3) postuguje si¢ jezykiem poprawnym i zrozumialym dla interesantow z zachowaniem gramatyki i kultury jezyka
polskiego;

4) dba o wlasny wyglad zewngtrzny odpowiadajacy powadze i okoliczno$ciom wykonywanej pracy, jest schludny
i dba o estetyke swojego miejsca pracy;

2.0d interesantow zalatwiajacych sprawy w Urzgdzie oczekuje si¢ przestrzegania zasad poprawnego
zachowania, z poszanowaniem godnos$ci pracownikow i powagi Urzedu.

I. Neutralnos$é polityczna
§ 16. Zasada neutralnosci politycznej oznacza, ze pracownik Urzedu w szczegdlnosci:
1) nie prowadzi jakiejkolwiek agitacji o charakterze politycznym w pracy;
2) dystansuje si¢ od wszelkich wptywow i naciskéw politycznych mogacych prowadzi¢ do dziatan stronniczych;

3) lojalnie irzetelnie realizuje strategic Miasta-Gminy Strykéw oraz wykonuje polecenia shuzbowe
zwierzchnikow, bez wzgledu na wlasne przekonania i poglady polityczne;

4) nie wykorzystuje wptywow politycznych na rekrutacje i mozliwo$¢ awansu w Urzgdzie.
Rozdzial 3.

Postepowanie w przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego

§ 17. 1. Postgpowanie w przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego przez pracownika Urzedu nie narusza
obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne oraz
Kodeksu Pracy.

2. Okresla si¢ sposoby postgpowania wewnetrznego w Urzedzie, w stosunku do przejawdéw naruszenia
Kodeksu Etycznego przez pracownikéw Urzedu.

3. Postepowanie w sprawie naruszenia Kodeksu Etycznego prowadzi Sekretarz.

4. Jezeli naruszenia Kodeksu Etycznego dopuscil si¢ Sekretarz, postgpowanie wtej sprawie, opisane
W niniejszym rozdziale prowadzi Burmistrz.

§ 18. 1. Kazdy pracownik, dbajac o dobre imi¢ Urzgdu, powinien swoim postepowaniem wypetniac tresci
zawarte w Kodeksie Etycznym, w szczegolnosci reagowac na wszelkie przejawy jego naruszania.

2. Kazdy pracownik powinien zwroci¢ kolezenska uwage innemu pracownikowi, w przypadku zachowania
nieetycznego, naruszajacego dobre obyczaje i stosunki migdzyludzkie zardbwno w odniesieniu do interesantow, jak
1 wspolpracownikow.

3. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczy naruszenia prawa, w szczegdlnosci naruszen opisanych
w§ 11 pkt 5, obowigzkiem kazdego pracownika jest powiadomienie o tym bezposredniego przetozonego lub
kierownictwo Urzedu.

§ 19. 1. Zrédtem informacji o przypadkach naruszenia Kodeksu Etycznego przez pracownika Urzedu,
skutkujacych wszczeciem postepowania opisanego w niniejszym rozdziale moze byc¢:

1) zawiadomienie dokonane przez interesanta lub pracownika Urzedu,
2) doniesienie prasowe, radiowe lub telewizyjne.

2. Zrédtem informacji, o ktorej mowa wust. 1, moze by¢ rowniez skarga sktadana w trybie okre§lonym
w Kodeksie postepowania administracyjnego, jezeli zjej treSci wynika, ze doszto do naruszenia Kodeksu
Etycznego.

3. Zawiadomienie o naruszeniu Kodeksu Etycznego przez pracownika Urzedu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
a powinno by¢ ztozone na pismie i opatrzone czytelnym podpisem osoby, ktéra je sktada.

§ 20. 1. Zawiadomienia o naruszeniu Kodeksu Etycznego przez pracownikéw Urzedu kierowane sa
niezwlocznie do Sekretarza.
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2. Przetozeni lub cztonkowie kierownictwa Urzgdu, poinformowani przez pracownika o sytuacjach, o ktorych
mowa w § 18 ust. 3, niezwlocznie przekazuja sprawe do wyjasnienia Sekretarzowi w formie zawiadomienia,
o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 1.

3. W przypadku, oktorym mowa w§ 19 ust. 2 organy lub osoby wilasciwe do rozpatrzenia skargi,
zawiadamiajg na pis$mie Sekretarza o naruszeniu przez pracownika Urzgdu Kodeksu Etycznego, przesylajac odpis
skargi.

§ 21. 1. Sekretarz niezwlocznie przeprowadza rozmowy — majace charakter postepowania wyjasniajagcego -
z pracownikiem naruszajacym Kodeks Etyczny oraz z bezpos$rednim przelozonym pracownika, podczas ktorych
wyjasnia motywy, przyczyny i ustala przebieg nieetycznego zajscia, a takze podejmuje decyzje odnosnie dalszego
toku sprawy.

2. Sekretarz w ramach postgpowania wyjasniajgcego moze przeprowadzi¢ rozmowe¢ rOwniez z innymi
pracownikami Urzedu, ktdrzy moga posiada¢ informacje w sprawie naruszenia Kodeksu Etycznego.

3. Z przebiegu post¢gpowania wyjasniajgcego Sekretarz sporzadza protokol, pod ktérym pracownik sktadajacy
wyjasnienia sktada podpis na potwierdzenie jego tresci.

4. Nie dajacych si¢ usuna¢ watpliwosci nie wolno rozstrzygac na niekorzy$¢ pracownika.

§ 22. 1. Sekretarz informuje niezwlocznie o wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego
bezposredniego przetozonego pracownika.

2. W przypadku koniecznoséci wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej lub innych sankcji przewidzianych
prawem badz w razie stwierdzenia przestepstwa, Sekretarz sporzadza w tej sprawie odpowiedni wniosek wraz
z opisem przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, ktory nastepnie kieruje do Burmistrza. Wniosek kieruje
si¢ niezwtocznie w celu dotrzymania terminéw dotyczacych odpowiedzialnosci pracowniczej.

3. Propozycja rozwigzania problemu opisana we wniosku jest zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa
1 opinig radcy prawnego.

§ 23. 1. Na podstawie materialow przygotowanych przez Sekretarza, Burmistrz podejmuje odpowiednia
decyzj¢ lub dziatanie w stosunku do pracownika Urzedu, ktory dopuscit si¢ naruszenia Kodeksu Etycznego.

2. W przypadku stwierdzenia przestgpstwa, Burmistrz we wspotpracy zradcg prawnym, kieruje sprawe do
odpowiednich organéw Panstwa.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Naruszenie postanowien Kodeksu Etycznego przez pracownika Urzedu powoduje odpowiedzialnosé
porzadkowa oraz przewidziane prawem konsekwencje, atakze znajduje odzwierciedlenie w okresowej ocenie
pracownikéw dokonywanej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Za naruszenia Kodeksu Etycznego, nie podlegajace odpowiedzialnosci porzadkowej iinnym sankcjom
przewidzianym prawem kara powinien by¢ brak akceptacji kierownictwa Urzedu i wspotpracownikow dla
nagannych dziatan pracownika oraz stuzbowa reakcja w postaci ostrzezenia lub ustnego upomnienia.

§ 25. Kodeks Etyczny podlega publikacji na stronie internetowej Urzedu w celu poinformowania interesantow
o standardach zachowania i wykonywania obowigzkow stuzbowych przez pracownikow Urzedu.

§ 26. 1. Kazdy pracownik Urzedu powinien zapozna¢ si¢ z trescig Kodeksu Etycznego i zobowigzac si¢ do jego
stosowania, sktadajac odpowiednie oswiadczenie dolgczane do akt osobowych pracownika.

2. Odpowiedzialnos¢ w zakresie okreslonym w ust. 1 spoczywa na Sekretarzu.

3. Wzor oswiadczenia, okreslonego w ust. 1 stanowi zalgcznik do Kodeksu Etycznego i jest jego integralng
czgscia.
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Zatacznik do Kodeksu Etycznego
Burmistrza Miasta-Gminy Strykow

z dnia 28 wrze$nia 2012 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA URZEDU MIASTA-GMINY STRYKOW

Oswiadczam, ze zapoznatlem (-am) si¢ z trescia Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu Miasta-Gminy
Strykow, akceptuje jego tres¢ ibede stosowal (-a) si¢ do zasad zniego wynikajacych, $wiadomy (-a)
konsekwencji, jakie wigza si¢ Z naruszeniem jego postanowien.

Strykow, dnia .........ooooviiininnn.
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