OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami) Burmistrz Miasta — Gminy Strykéw oglasza
nabor na kandydatow na wolne stanowisko:
referenta ds. Srodowiska
(nazwa stanowiska urzedniczego)

w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Gruntami
(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

W Urzedzie Miasta — Gminy Strykéw, ul. T. Ko$ciuszki 27, 95 — 010 Strykow
1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: minimum $rednie,

b) doswiadczenie zawodowe: staz pracy minimum 2 lata , w tym co najmniej 6 miesiecy
doswiadczenia zawodowego w jednostkach administracji publicznej na stanowisku
zwigzanym z zagadnieniami nowego systemu gospodarki odpadami.

C) spelienie warunkow okre$lonych w art. 6 ust 1 i 3 ustawy z dn. 21.X1.2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

d) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zasad funkcjonowania ustaw :

Prawo ochrony $rodowiska, ustawa o dostepie do informacji o $rodowisku i jego ochronie,

udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko,

ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach + rozporzadzenia wykonawcze, ustawa

Ordynacja podatkowa, ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji , ustawa

0 ochronie przyrody, ustawa o odpadach, prawo wodne, ustawa 0 ochronie zwierzat, kodeks

postgpowania administracyjnego,

e) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

f) umiejetnos¢ prowadzenia postgpowan zgodnie z Kodeksem  postgpowania
administracyjnego,

g) komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,

h) znajomo$¢ obstugi komputera /system operacyjny Windows + pakiet biurowy Office/,

i) znajomo$¢ programu do obstugi kont wymiarowych optaty za odbiér odpadéw,

J) znajomo$¢ programu do obstugi ewidencji substancji szkodliwych,

K) umiejetno$¢ przygotowania elektronicznego raportu do Krajowego Osrodka Bilansowania
i Zarzadzania Emisjami,

I) znajomos¢ obstugi programu EKOPORTAL,

m) prawo jazdy kat. B.

n) doswiadczenie zawodowe w zakresie merytorycznych zadan stanowiska:
- umiejetno$¢ sporzadzania projektow decyzji administracyjnych,
- umiejetno$¢ sporzadzania projektéw uchwatl,
k) podstawowa wiedza z zakresu dzialania gminy oraz funkcjonowania urzedu,
2) wymagania dodatkowe:
- zdolno$ci analityczne i koncepcyjne, umiejetnosé planowania i organizacji pracy.
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
1) realizacja zadan z ustawy Prawo ochrony $srodowiska oraz ustawy o dostepie do informacji

o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska i 0 ocenach

oddziatywania na $rodowisko, w tym prowadzenie procedur i przygotowanie decyzji



o srodowiskowych uwarunkowaniach oraz w zakresie dost¢pu do informacji o Srodowisku
i jego ochronie, prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach
zawierajacych informacje o srodowisku i jego ochronie;

2) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy oraz
innych zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, w tym
prowadzenia postgpowania w sprawie okreslenia wysokosci optaty za gospodarowanie
i odbiér odpadow komunalnych, ustalanie wysoko$ci zaleglosci z tytutu oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, prowadzenie procedur zwigzanych z egzekucja
oplaty za gospodarowanie i odbior odpadows;

3) przygotowywanie decyzji - zezwolen na prowadzenie przez przedsicbiorcow dziatalnosci
okreslonych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, a takze rejestru
dzialalno$ci regulowane;;

4) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie przyrody i ustawy o odpadach,

5) przygotowywanie i nadzor nad programami wynikajacymi z ustaw zwigzanych z ochrong
srodowiska /program ochrony srodowiska, program usuwania azbestu itp.,

6) udziat w przegladach, ogledzinach, kontrolach tematycznie zwigzanych z zakresem
CZynnosci;

7) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan
i opisem stanowiska;

8) ponoszenie odpowiedzialnosci przed Burmistrzem Miasta — Gminy Strykow za prawidtowe
wykonanie powierzonych zadan , przestrzeganie terminowego ich zatatwiania oraz
obowiazujacych przepisoOw prawnych, a takze zasad wspotzycia spolecznego;

9) wykonywanie na zlecenie burmistrza innych czynnoSci w zakresie objetym jego
kompetencja.

3. Warunki pracy na stanowisku:

- budynek pigtrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na parterze budynku (podjazd dla
niepetnosprawnych), sanitariat na parterze dostosowany do potrzeb osoby niepelnosprawnej, brak
windy,

- praca przy komputerze powyzej potowy wymiaru czasu pracy,

- kontakt bezposredni i telefoniczny z klientami Urzedu,

- wyjazdy w teren

4. W miesigcu listopadzie 2013 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta — Gminy Strykéw, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje
osobie niepetnosprawnej o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow
spetniajacych wymagania niezbgedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe.

5. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

2) wlasnorgcznie podpisany zyciorys ;

3) wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy( wg wzoru dostepnego na BIP
Urzedu );

4) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenia ( wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu ) o :

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umySlne przestgpstwo skarbowe (w przypadku wyboru
kandydata na wolne stanowisko urzednicze za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu



petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych, posiadanym
obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy;

b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy.

6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta — Gminy Strykow — w sekretariacie lub

b) przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta — Gminy Strykow, ul. T. Ko$ciuszki 27, 95 — 010 Strykow.
2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miasta — Gminy Strykéw lub przestane poczta
powinny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24.01.2014
roku.

(termin przyjmowania dokumentow aplikacyjnych od kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze
nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta — Gminy Strykow - ogloszenia o naborze)

4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wptywu dokumentéw
do Urzedu.

5) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow droga elektroniczng ani poza ogloszeniem.

6) Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniajga wymagan
formalnych, nie bedg informowane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
— Gminy Strykéw oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta — Gminy Strykéw, ul. T. Kosciuszki 27,
95 - 010 Strykéw.



