Dotyczy: szczegblowych zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza
i obuwiem roboczym oraz wyplat miesiecznego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Na podstawie Uchwaly Rady Ministréw nr 44 z dnia 27 marca 1990 r. w sprawie zasad
przydziatu pracownikom $rodkdw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej (M.P.
nr 14, poz. 109) oraz Uchwaly nr 121 Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 1991 r. (M.P. nr 28, poz.
201) zmieniajacej w czedei uchwale nr 44 — wprowadzam nastgpujgee zasady gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ustalam miesigezny ekwiwalent
za pranie odziezy roboczej

§1

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sq przydzielane pracownikom bezplatnic
i stanowiy whasnosc pracodawcy.

§2

Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika uzywane w migjscu

pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilosci i rodzaju uzaleznionym od

stanowiska, na ktdrym pracuje zgodnie z angazem i warunkami pracy. Pracownik moze otrzyma¢

wzywane $rodki ochrony indywidualnej, a takze odziezy roboczej (opricz bielizny osobiste)

i obuwia) jezeli przedmioty te zachowaly wlasnodci ochronne i odpowiadaja wymogom higieniczno
samtarnym.

§3

Srodki ochrony indywidualne] majabyé uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odzicz
i obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgeym dokoname
naprawy. W tych przypadkach nastapi wymiana na nowe spelniajace wymogi okreslone w normie.

§3

Pracownik zobowiazany jest utrzymywaé w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze i srodki
ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszezenia $rodkdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, z winy pracownika - jest on obowiazany zaplacit
za niezamortyzowang czes¢ wartosei tych przedmiotdw. Obnizenie tej kwoty moZe nastapic
w przypadku, gdy uzasadniaja to okolicznosei zniszczenia,

§4

Pracownik otrzymuje ckwiwalent pieniezny za pranie i naprawg odziezy robocze] wydanej
do stalego indywidualnego uzywania.
§5

Przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyplat miesigeznego
ekwiwalentu za pranie odziezy robocze] dokonuje si¢ na podstawie ponizszej tabeli norm.




' Lp. | Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia

Przewidywany | Mi iesigezny

R — odzicz i obuwie robocze | okres uzywalnosci | ckwiwalent |

O — ochrony indywidualne w m-cach, 7a pranie
| | w okresach odziezy
zimowych (0z) roboczej
I : |1do zuzycia (dz) | w zl, |
| I Kierowcy OSP - ubranie robocze drelichowe | 12 9 |
| ‘ R - trzewiki sk/gum ! 24
_ R — czapka drelichowa lub beret 24 |
| 0 — kurtka ocieplana 3oz |
O — czapka zimowa 3 oz |
O — botki ocieplane | 20z
| | O — buty pumowe | dz |
' O~ rekawice robocze ! dz |
| 2 | Palace C. O, R - ubranie robocze drelichowe | 12 9
R - trzewiki przemysiowe 24 |
| R - ¢zapka drelichowa lub beret 24
| ‘ O — ocieplacz watowany 507 |
~czapka zimowa | 5 oz |
0 = buty gumofilee 2 07
1O — rekawice robocze dz ] o |
3 Ru-bntmk pospodarczy | R - ubranie robocze drelichowe | 12 8
- trzewiki sk/gum ‘ 18
R — czapka drelichowa lub beret 24
| O — kurtka ocieplana | 50z
| O — czapka zimowa 50z
{) buty gumofilce | Yoz
1 )-rekawicerobocze | 4y |
| 4 | Sprzataczka _l R — fartuch roboczy | 12 6
| R — nakrycie glowy letnie dz |
R — trzewiki profi laktvezne | 12 (tylko dla |
| | 'O —rgkawice gumowe |I kobiet) | |
S i eI T R —

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatlu Spraw Obywatelskich i Organizacji.

§7

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem podpisania.



