
Zarządzenie Nr  43/2005
Burmistrza Urzędu Miasta - Gminy Stryków

z dnia 28.06.2005 roku
w sprawie szczegółowych zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej, odzieżą i 

obuwiem roboczym oraz wypłat miesięcznego ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej.

Na podstawie Uchwały Rady Ministrów nr 44 z dnia 27 marca 1990 r. w sprawie zasad
przydziału pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz dostarczania odzieży roboczej (M.P.
nr 14, poz. 109) oraz Uchwały nr 121 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1991 r. (M.P. nr 28, poz.
201)  zmieniającej  w  części  uchwałę  nr  44  -  wprowadzam następujące  zasady gospodarowania
środkami ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz ustalam miesięczny ekwiwalent
za pranie odzieży roboczej

§ 1

Środki ochrony indywidualnej, obuwie i odzież robocza są przydzielane pracownikom bezpłatnie
i stanowią własność pracodawcy.

§ 2

Odzież, obuwie i środki ochrony indywidualnej winny być przez pracownika używane w miejscu
pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilości i rodzaju uzależnionym od
stanowiska, na którym pracuje zgodnie z angażem i warunkami pracy. Pracownik może otrzymać
używane  środki  ochrony  indywidualnej,  a  także  odzieży  roboczej  (oprócz  bielizny  osobistej
i  obuwia)  jeżeli  przedmioty  te  zachowały  własności  ochronne  i  odpowiadają  wymogom 
higieniczno - sanitarnym.

§ 3

Środki  ochrony indywidualnej  mają być używane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odzież
i  obuwie robocze  -  do czasu utraty cech  użytkowych w stopniu  uniemożliwiającym dokonanie
naprawy. W tych przypadkach nastąpi wymiana na nowe spełniające wymogi określone w normie.

§ 4

Pracownik  zobowiązany jest  utrzymywać  w należytym stanie  odzież,  obuwie  robocze  i  środki
ochrony  indywidualnej.  W  razie  utraty  lub  zniszczenia  środków  ochrony  indywidualnej  oraz
odzieży  i  obuwia  roboczego,  z  winy  pracownika  -  jest  on  obowiązany  zapłacić
za  niezamortyzowaną część  wartości  tych  przedmiotów.  Obniżenie  tej  kwoty  może  nastąpić
w przypadku, gdy uzasadniają to okoliczności zniszczenia.

§ 5

Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniężny za pranie i naprawę odzieży roboczej wydanej
do stałego indywidualnego używania,

§ 6

Przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz wypłat miesięcznego
ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej dokonuje się na podstawie poniższej tabeli norm.



Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposażenia 
 R - odzież i obuwie robocze 
 0 - ochrony indywidualne   

Przewidywany 
okres używalności 
 w miesiącach,  
w okresach 
 zimowych (oz)
 i do zużycia (dz)

Miesięczny 
ekwiwalent 
 za pranie 
odzieży 
roboczej  
w zł. 

1 Kierowcy OSP R - ubranie robocze drelichowe 
R – trzewiki  sk/gum  
R - czapka drelichowa lub beret 
0 - kurtka ocieplana  
0 - czapka zimowa  
0 - botki ocieplane  
0 - buty gumowe  
0 - rękawice robocze 

2 
 24
  24
  3oz
  3oz
  2oz
  dz
  dz 

18
2 Robotnik gospodarczy R - ubranie robocze drelichowe 

R - trzewiki sk/gum 
R - czapka drelichowa lub beret 
0 - kurtka ocieplana 
0 - czapka zimowa 
0 - buty gumofilce  
0 - rękawice robocze 

12 
 18
  24

  5 oz 
 5 oz 
 3oz
  dz 16

3 Sprzątaczka   R - fartuch roboczy
R - nakrycie głowy letnie 
R - trzewiki profilaktyczne
0 - rękawice gumowe 

12
  dz 

 12 (tylko dla kobiet) 
dz 12

§ 7

Podany  w  tabeli  przewidywany  okres  używalności  środków  ochrony  indywidualnej,  odzieży 
i  obuwia  roboczego  odnosi  się  do  pełnego  etatu  osoby  uprawnionej.  Dla  osoby  zatrudnionej 
na  część  etatu  okres  używalności  oblicza  się  następująco:  przewidywany  okres  używalności  
z tabeli mnożymy przez odwrotność ułamka etatu (np. Dla 3/4 etatu – przy 12 miesięcznym okresie 
używalności faktyczny okres używalności wyniesie 12*4/3 = 16 miesięcy).

 § 8

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Urzędu Miasta – Gminy Stryków .

§ 9

 Z dniem 30.06.2005 roku traci moc Zarządzenie Nr 41/2004 Burmistrza Urzędu Miasta – Gminy 
Stryków  z dnia 28.04.2004 roku 

§ 10

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01.07.2005 roku.


